CHIFFRES CLES

SCOT AGGLOMERATION CHARTRAINE
N° 3 Mars 2008

Données de cadrage (données Recensement 1999)
S.Co.T Agglomération Chartraine

39 communes : 3 Communautés de Communes (Orée de Chartres, Bois Gueslin,
Val de I’Eure), 1 Communauté d’Agglomération (Chartres), Saint Prest et
Barjouville.

Population 1égale totale : 118 079
Population active : 56 360
Taux de chomage (a fin juin 2007 : zone d’emploi de Chartres) : 6,0%

4°™ trimestre 2007 : conclusion d’une bonne année
2007 sur le territoire du S.Co.T

& .
Au 4°™ trimestre 40 616 emplois salariés du

secteur concurrentiel :
+0,2% depuis Septembre

3 213 établissements

employeurs du secteur 3 447 demandeurs d’emploi

concurrentiel : -0,3% depuis @ en fin de mois de catégorie 1:
Septembre -1,7% depuis Septembre
-13,0% sur un an

Le 4°™ trimestre confirme les tendances observées tout au long de I'année 2007.
Certains indicateurs poursuivent leur croissance et d'autres se stabilisent.

Stabilisation du nombre d’entreprises malgré une légere baisse ce trimestre.

Croissance des effectifs salariés : la forte hausse au début de I'année a laissé place a des
augmentations légeres mais régulieres.

Recul net et continu du nombre des demandeurs d’emploi. Et, élément marquant venu
ponctuer ce dernier trimestre de l'année : le nombre plus élevé d’hommes que de femmes
demandeurs d’emploi. Une tendance nouvelle qui si elle est confirmée dans les prochains
mois, amenera des commentaires.

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi

de I’Agglomération Chartraine

13 place des halles, Chartres / Tél. 02 37 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B.P.90085 — 28112 LUCE CEDEX




ACTIVITE ECONOMIQUE

Nombre d'établissements employeurs du secteur
concurrentiel

Nombre des entreprises
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Source URSSAF d'Eure-et-Loir

Nombre d‘établissements du secteur
concurrentiel par taille au 4°™ trimestre 2007

Taille d’établissements

Moins de 10 salariés
10 a 19 salariés

20 a 49 salariés

50 a 99 salariés

100 a 250 salariés
Plus de 250 salariés
Toute taille

d’établissements

Mouvements des entreprises industrielles et commerciales
par grand secteur au 4°™¢ trimestre 2007

Types d'immatriculations par grand secteur au 4°™
trimestre 2007 (%)
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Source Chambre de Commerce et d'Industrie d’Eure-et-Loir

Créations
pures

70,5
81,3
97,3 2,7

Total

100
100
100

Reprises

Commerce 29,5
Industrie

Services

Aprés un début d'année 2007 faste en terme de créations
nettes, le dernier trimestre est a limage de l'année:
mitigé. Les créations ne compensent pas les radiations. Le
4°M trimestre est tout de méme marqué par le solde positif
des entreprises commerciales.

Mouvements des entreprises artisanales

Nombre d'immatriculations et radiations par
activité au 4°™° trimestre 2007

Mouvements des entreprises

25
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11

Source Chambre de Métier et de I'Artisanat d’Eure-et-Loir

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I’Agglomération Chartraine

—— Immatriculations

Immatriculations Radiations
Batiment

Fabrication

Services

A relativiser : les entreprises du batiment sont également
répertoriées dans les mouvements industriels et commerciaux de
la CCI au sein du secteur industriel.

Malgré une fin d'année positive (17 immatriculations), le
bilan 2007 est plut6t contrasté puisque le cumul du nombre
des immatriculations et radiations indique un solde négatif
(-2 entreprises).

Chiffres clés 4°™ trimestre 2007
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ACTIVITE ECONOMIQUE

Evolution des surfaces de locaux d'activités commencées
(constructions en m2) en cumul glissant sur 4 trimestres
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Locaux autorisés et commencés au 4™ trimestre 2007 (cumul
sur les 4 derniers trimestres) par activité

Aire de station - parking 180 +52,5
Batiments agricoles hors stockage 9769 +310,8
Batiments commerciaux 7 806 -22,7
Batiments industriels 91 156 +336,4
Bureaux 16 525 -23,1
Equipements collectifs-culture-loisirs 20 843 +483,5
Equipements collectifs-enseignement 1525 -52,5
Equipements collectifs-hygiene et action sociale 1 000 +10,7
Equipement collectifs-santé 4701 +146,3
Equipements collectifs-transports 0 0
Hébergement 0 -100,0
Ouvrages spéciaux 182 -73,9
Stockage agricole 536 -2,9

Stockaﬁe non airicole 2 482 -9,0

Source Direction Régionale de I'Equipement

Evolution des incidents de paiement des entreprises par
grand secteur (%) en 2007

Nombre d’établissements: une année 2007

sous le signe de la stabilité

Aprés les fortes hausses de 2005, 2006 et du début
d’année 2007, le nombre des établissements s’est ensuite
stabilisé. Fin 2007, 3 213 établissements se situent sur le
territoire du S.Co.T. La répartition sectorielle n'a pas évolué
ce trimestre. Les établissements du secteur des
« services » (52,5% fin 2007) sont toujours majoritaires.

Surfaces d’activités : un 4°™ trimestre positif
pour les locaux d’activité commencés

Il y a eu une hausse de 119% par rapport a l'année
passée.

95559 m2 ont été commencés entre septembre et
décembre dont 84 860 m2 de batiments industriels. 85,4%
des surfaces commencées ce trimestre se trouvent sur la
Communauté d’Agglomération de Chartres.

Les incidents de paiement

Le 4°™ trimestre est marqué par une légére hausse du
taux de débiteurs. Malgré cela, les entreprises du S.Co.T
possédent un taux inférieur a I'ensemble des entreprises
situées sur le département.

Les incidents de paiement en 2007 (%)
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Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I’Agglomération Chartraine

2007 2007 2007 2007
Trimestre  Trimestre Trimestre  Trimestre
1 2 3 4
S.Co.T 9,14 8,97 8,30 8,55

10,10

10,30 10,00

Note de lecture : au €™ trimestre, la part des entreprises du
S.Co.T ayant connu au moins un incident de paiement des
cotisations sociales, pendant les 12 derniers mois, est de
8,55%.

Chiffres clés 4°™ trimestre 2007
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Effectifs salariés

Masse salariale

Effectifs salariés
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Evolution de I'’emploi salarié concurrentiel
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Evolution de la masse salariale (en millions d'euros)
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Evolution de I'emploi salarié concurrentiel par grand secteur
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Une année 2007 sous le signe d'une croissance
continue

Zoom sur les effectifs salariés

L'année 2007 pourrait étre scindée en deux phases :
premier trimestre : croissance soutenue.

les 3 derniers trimestres : croissance plus légeére.
Au-dela de ces variations, la hausse continue des effectifs
salariés est I'élément important en 2007.

Une régularité qui contraste avec I'évolution en « dent de
scie » des effectifs au niveau départemental. En témoigne,
le graphique ci-dessous :

Evolution des effectifs salariés : S.Co.T / Département
(indice base 100 : 4°" trimestre 2005)
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Zoom sur la masse salariale

La masse salariale a progressé de 4,5% en un an, soit a un
rythme légérement supérieur a celui de 2006 (4,3% en un
an).

L'évolution positive de la masse salariale impacte
directement le niveau du salaire moyen. Voir ci-dessous :

Salaire mensuel moyen par téte (SMPT)*

En niveau Glissement annuel
AR5 2007 T4 2006 T4
S.Co.T 1973 +2,5% +3,4%
Département 1955 +4,1% +2,7%

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de 'Agglomération Chartraine

*SMPT : rapport de la masse salariale du trimestre a la moyenne des deux
effectifs de début et fin de trimestre puis divisé par trois pour obtenir une
grandeur mensuelle.

Les chiffres bruts étant non corrigés des variations saisonniéres, ils ont été
lissés sur 4 trimestres.

Le salaire moyen par téte est plus élevé sur le territoire du
S.Co.T quau niveau du département. Cet écart s'est,
cependant, fortement réduit sur le dernier trimestre. Le
salaire moyen par téte a augmenté plus fortement ce
dernier trimestre au niveau départemental (4,1%) qu'au
niveau du S.Co.T (2,5%).

Chiffres clés 4°™ trimestre 2007
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Déclarations uniques a I'embauche (DUE) (hors travail
temporaire et agriculture)

Nouvelle amélioration sur le marché du travail et
pour la premiére fois, davantage d’hommes que
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de femmes inscrits comme demandeurs d’emploi
sur le territoire.

1- Les déclarations d’embauches sont nettement plus
élevées qu’en 2005 et 2006 a la méme période. Elles
s'élevent a 6 754.

2. Outre la baisse des demandeurs d’emploi aprés un
troisieme trimestre ralenti et la baisse toujours
soutenue des chomeurs de longue durée, I'élément a
retenir sur ce trimestre semble étre le nombre plus
important de demandeurs masculins. Ce phénoméne
doit se confirmer dans les prochains mois avant de faire des
conclusions trop hatives. Cependant, une hypothése peut
d'ores et déja étre avancée : le positionnement davantage

Demandeurs d’emploi en fin de mois (DEFM) de catégorie 1 au
4°™ trimestre 2007

féminin sur les métiers liés au service (trés nombreux sur le
territoire).

Evolution
sur un an
(%)

Evolution

depuis
trimestre
précédent
(%)
-A,7

Effectifs %

Ensemble des DEFM

3447 100

Femmes 1690 49,0 -6,0 -15,2
Hommes 1757 51,0 2,9 -10,8
Moins de 25 ans 754 21,9 -0,9 -17,6
25 a 49 ans 2212 64,1 -1,9 9,7
Plus de 50 ans 481 14,0 -1,8 -19,8
Niveau VI et V bis 810 23,5 1,6 -15,4
Niveau V 1 396 40,5 0,6 -11,4
Niveau IV 618 17,9 -5,1 -7,2
Niveau lll et + 623 18,1 -7,0 -18,3
Ensemble des CLD* 943 100 ) -27,1
1 an a moins de 2 ans 485 51,4 -1,0 -26,3
2 ans a moins de 3 ans 193 20,5 -13,8 -39,1
Plus de 3 ans 265 28,1 -1,9 -16,9

3. +26% : il s'agit du taux d’augmentation des offres
par rapport a fin 2006. Il y a eu 2 309 offres au 4°™
trimestre 2007.

Zoom sur le profil des demandeurs d’emploi
séniors (plus de 50 ans) — décembre 2007

SEXE 52,3% sont des hommes

(0107:N 912 (07: N (O)\

51,2% sont des employés

NIVEAU 77,2% sont de niveau V et +

DUREE DE CHOMAGE 46,8% sont au chdmage depuis

moins de 12 mois

Les demandeurs seniors sont en nette diminution
depuis un an.

Les premiers bénéficiaires sont les chomeurs de longue
durée (baisse de 50% en un an) et les demandeurs
ayant un niveau de diplome élevé.

Les plus touchés sont les employés et les demandeurs

* CLD : Chomeurs de Longue Durée o i
Source Direction Départementale de I’ANPE

peu diplomés.

Evolution des demandes de catégorie 1 et des offres de I'ANPE
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Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de 'Agglomération Chartraine

Taux de tension — 4°™ trimestre 2007

eme

S.Co.T 1,2 Note de lecture : au 4™ trimestre
2007, sur le S.Co.T, 1 offre a été
Département 1,8 | déposée a [I'ANPE pour 1,2

demande enregistrée.

Chiffres clés 4°™ trimestre 2007
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EMPLOI / MARCHE DU TRAVAIL

Les métiers les plus demandés et les plus déposés aupres de I'’ANPE — 4°™ trimestre 2007

Méme si les offres des employeurs sont dans I'ensemble pourvues, les déséquilibres offres/demandes sont
encore présents. Par ailleurs, les métiers concernés sont les mémes qu’aux trimestres précédents.

Les 5 métiers les plus demandés au 4°™ trimestre 2007

Offres d’emploi

Demandes d’emploi Taux de tension (%)

correspondantes
Vendeur/vendeuse en équipement de la personne 123 19 6,5
Intervenant/intervenante auprés des enfants 114 28 4.1
Intervenant/intervenante a domicile 104 34 3,1
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 96 89 1,1
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 93 99 0,9

Comme pour les trimestres précédents, ce sont les demandeurs inscrits comme vendeurs en équipement de la personne et intervenants
a domicile qui sont encore en difficulté. Et, méme si les demandes sont moins nombreuses qu’entre juin et septembre, le déséquilibre
est lui présent depuis plusieurs trimestres.

Les 5 métiers les plus déposés au 4°™ trimestre 2007

Offres . Demandes d’emploi Tayx de Offr.es sa-:iaslgcctliin
d’emploi correspondantes tension (%) sorties (%)
Vendeur/vendeuse en produits culturels et ludiques 299 17 0,1 294 99,0*
Employé/employée de ménage a domicile 158 27 0,2 133 97,0
Agent/agente de sécurité et de surveillance 146 27 0,2 121 97,5
Agent/agente main de finition, contréle et conditionnement 99 93 0,9 108 100,0
Nettoyeur/nettoyeuse de locaux et de surfaces 89 96 1,1 84 94,4

* Au €™ trimestre, sur 100 offres d'emplois de vendeur en produits culturels sorties, 99 ont été satisfaites.
Source Direction Départementale de I'ANPE

Beaucoup d'offres et peu de demandeurs inscrits sur les métiers de vendeur en produits culturels et d’employé de ménage a domicile.
La situation est récurrente mais pas préoccupante puisque que les offres sont, au final, pourvues.

’ 0 _ aeme g.= R
Nature des offres d‘’emploi (ANPE) — 4°™° trimestre 2007 Part des offres d'intérim — 4™ trimestre Z(m
] S.Co.T 14,8
Departement | 17,5% 37,3% 45,2% Département 17,3

Note de lecture : au 4™ trimestre 2007, sur 100 offres
déposées sur le S.Co.T, 14,8 sont des offres /htér/@

S.Co.T |10,8% 35,9% 53,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% Légeére hausse des offres de courte durée sur le S.Co.T,
O CDD + interim de moins d'1 mois trés certainement en raison de la période festive de fin
O CDD + interim de 1 & 6 mois d’année.

m CDI + CDD de plus de 7 mois
Source Direction Départementale de I’ANPE

Observatoire - Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine Chiffres clés 4°™ trimestre 2007
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CONDITIONS DE VIE

Evolution des bénéficiaires du RMI
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Source Conseil Général d’Eure-et-Loir

Bénéficiaires du RMI par Communauté de
Communes au 4°™ trimestre 2007

Evolution du nombre de logements neufs commencés (en
cumul glissant sur 4 trimestres)
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Source Direction Régionale de I'Equipement

Nombre de logements neufs autorisés et commencés en 2007
par intercommunalité

35 trimestre 4°™ trimestre
Bois Gueslin 6 8 2 8
Chartres
métropole 800 433 16 425
Orée de Chartres 27 13 16 30
Val de ’Eure 9 16 5 6
Autres membres
du S.Co.T 1 ! 2 0

Source Direction Régionale de I'Equipement

Observatoire - Maison des Entreprises et de I'Emploi de I’Agglomération Chartraine

Bois Gueslin 19
Chartres métropole 1774
Orée de Chartres 46
Val de I’Eure 33
Autres membres du S.Co.T 12

Légeére diminution du nombre des Rmistes

Avant de tirer des conclusions de cette baisse, il est
important que cette tendance se confirme dans les
prochains mois. Le nombre de Rmiste reste élevé. Il est
deux fois plus important qu’en 2006.

Nombre de logements neufs autorisés en Zm

2007 T1 2007 T2 2007 T3 2007 T4

Collectifs 126 213 664 2

Individuels 54 118 179 39

Une fin d’année faste pour le nombre de
logements commencés.

Le nombre de logements commencés a augmenté de
38,3% par rapport a l'année derniére. Cette hausse
profite aux logements collectifs (+117,8%).

En revanche, le nombre peu élevé de logements

autorisés (41) laisse présager un début d’année 2008
plus en retrait.

A noter que lannée 2007 aura permis un fort
accroissement des logements collectifs.

Chiffres clés 4°™ trimestre 2007
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CLES DE LECTURE

Les indicateurs

Les incidents de paiement Taux de débiteurs ayant eu un défaut de paiement sur les douze derniers mois.

Taux de tension Nombre de demandes d’emploi enregistrées sur une période, sur le nombre d'offres d’emploi
déposées sur la méme période.

Taux de satisfaction Nombre d'offres d'emploi satisfaites, sur le nombre d'offres d'emploi sorties sur la méme période.

Niveau I : sorties avec un dipldme de 3°™ cycle universitaire ou un dipldme de grande école.
Niveau II : sorties avec un dipléme de 2°™ cycle universitaire (licence, maitrise ou master 1).

Niveau III : sorties avec un diplome bac+2 (DUT, BTS, DEUG ou équivalent...).
Niveau IV : sorties de la classe de terminale (avec ou sans le bac) ou abandonnant la scolarité une
ou deux années aprés le bac.

Niveau V : Sorties de I'année terminale des seconds cycles professionnels courts (CAP ou BEP) ou
abandon de la scolarité en 2"* ou 1™, ) )
Niveau Vbis : sorties de la derniére classe du 1* cycle de I'enseignement secondaire (3°), des 4°™
et 3°™ technologiques, des classes de section d'enseignement général et professionnel adapté
(SEGPA), des écoles régionales d’enseignement adapté (EREA) ou abandon de la scolarité du 2"
cycle court avant I'année terminale.

Niveau VI : sorties du 1* cycle du 2™ degré et d’EREA avant la derniére classe ou des classes
préprofessionnelles en un an.

Niveaux de formation

Info sources

Les données URSSAF

Déclarations Uniques a I'Embauche (DUE) : formalité obligatoire préalable a toute embauche, temporaire ou durable.

Emploi et masse salariale : le champ couvre I'ensemble des cotisants exercant leur activité dans le département, dans le secteur
concurrentiel (hors agriculture). Ce secteur concurrentiel comprend tous les secteurs d‘activités économiques sauf les administrations
publiques, I'éducation non marchande (établissements d’enseignement relevant de I'état ou des collectivités locales), la santé non
marchande et I'emploi par les ménages de salariés a domicile.

Le marché du travail
Demandeurs de catégorie 1 : Demandeurs a la recherche d'un emploi a plein temps et immédiatement disponibles.

Les données de la Chambre de Commerce et d'Industrie

Le nombre de créations et de radiations est issu de données a une date arrétée. D'un trimestre sur l'autre, des actualisations peuvent
donc étre effectuées.

Chiffres clés réalisés par Sébastien ODON
Directeur de la publication Bernard ORTS
ISSN en cours

Maison des Entreprises et de 'Emploi de I’Agglomération Chartraine
13 place des Halles, Chartres
Tél: 0237 91 43 80
Correspondance : 3 rue Charles Brune — B .P. 90085 — 28112 LUCE CEDEX
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